2013年度上海市教育科学研究院公开招聘岗位说明
	用人部门序号
	用人

部门
	岗位

序号
	岗位名称
	岗位简介
	招聘

人数
	招聘

对象
	最低

工作

年限
	年龄

上限
	户籍要求
	专业
	学历
	学位
	学历

性质
	政治

面貌
	其他条件
	备注

	01
	普通教育研究所
	01
	科研

人员
	从事学校心理健康教育课题研究、指导以及项目策划及实施
	1
	不限
	无
	35
	不限
	发展心理学或应用心理学或教育心理学
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	具有从事相关研究的工作经历；具有国家人力资源和社会保障部颁发的二级以上心理咨询员资格证书；沟通能力强，有一定的研究能力；能策划实施心理活动项目，有一定英语口语能力。
	　

	
	
	02
	科研

人员
	从事学前教育政策研究；组织进行学前教育政策研究；设计政策研究方案；收集的数据资料并进行分析整理；撰写政策研究报告。
	1
	非应届
	无
	40
	上海

户籍
	学前教育专业
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	喜欢、热爱学前教育研究，主持或参加过市级课题的研究，已发表相关的论文；熟悉国家、上海市学前教育相关政策；能熟练阅读英语资料，并且英语口语水平良好，能与外国学者进行初步的交流沟通；乐观开朗，善于合作与相处，安心开展课题研究。
	　

	
	
	03
	科研普及指导人员
	负责全市中学教育科研普及指导工作；组织上海市教育学会课题立项、申报、评审和管理及全市教育科研成果申报、展示、经验交流、学术研讨等活动。
	1
	非应届
	无
	35
	上海户籍
	教育原理或教育管理与经济或教育史  
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	掌握教育科研基本方法和知识,了解和熟悉上海基础教育科研一般情况、发展历程、学校教育科研基本特征；具有课题方案设计能力，实践操作能力，研究报告撰写能力；具有组织协调能力，具有统计信息处理和管理能力；开朗热情；具有责任心，工作主动踏实；善于待人接物，具有公关能力；有工作经历者优先。
	　

	
	
	04
	课程与教学研究人员
	主要从事课程与教学改革决策咨询研究以及中小学课程发展和教学改革研究。
	1
	非应届 
	无
	35
	上海户籍
	教育学原理、比较教育学或教育管理学、普通课程与教学论（非学科）或教育技术学
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	具备课程与教学论相关知识与经验；熟悉课程与教学改革相关政策，具有完成本岗位工作所需要的专业技术水平；有较强的计划、协调、组织、信息管理等能力；个性开朗、责任心强、善于沟通与合作。
	　

	02
	高等教育研究所
	01
	科研人员
	从事高等教育内涵发展及政策研究
	2
	不限
	无
	40
	不限
	高等教育学或心理学或教育政策学
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	具有从事相关研究、管理或教学经历，了解决策咨询的特点，有较好的对外沟通能力，有责任心，主动性强。
	　

	
	
	02
	科研人员
	从事高等教育与院校规划的比较研究
	1
	应届生
	无
	35
	不限
	高等教育学或比较教育学
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	具有从事相关研究、管理或教学经历，有较强的外语能力和对外沟通交流能力，有责任心，主动性强。
	　

	
	
	03
	科研人员
	从事高等教育及大学生发展的实证研究
	2
	不限
	无
	40
	不限
	高等教育学或教育统计学或社会学等
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	具有从事相关研究、管理或教学经历，熟悉社会调查及数据处理过程，有较强的对外沟通能力和实证研究能力。有责任心，主动性强
	　

	
	
	04
	科研人员
	从事语言文字政策与法律研究
	1
	不限
	无
	40
	不限
	应用语言学、法律学
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	具有从事相关研究、管理或教学经历，有较好的对外交流沟通能力，有责任心，主动性强
	　

	03
	职成教所
	01
	科研人员
	从事职业教育政策研究
	1
	应届生
	无
	30
	不限
	职业技术教育学或相关专业
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	熟悉职业教育；具有一定的研究能力；英文6级或以上；有较强的人际沟通能力与团队合作精神；可以出差。
	　

	
	
	02
	科研人员
	从事职业教育规划研究
	1
	应届生
	无
	30
	不限
	职业技术教育学或相关专业
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	熟悉职业教育；英语6级或以上；有从事省部级以上职教研究项目的经历和经验者优先；有较强的人际沟通能力与团队合作精神；可以出差。
	　

	
	
	03
	科研人员
	从事教育发展系统分析
	1
	不限
	无
	35
	不限
	教育学、经济学或相关专业
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	了解职业教育或成人教育；英语6级或以上；本科为理工科优先；有较强的人际沟通能力与团队合作精神；可以出差。
	　

	
	
	04
	科研人员
	从事终身教育研究
	1
	不限
	无
	35
	不限
	成人教育学、社会学或相关专业
	研究生
	硕士级以上
	不限
	不限
	熟悉成人教育和终身教育；具有一定的研究能力和外语应用能力；有相关工作经历者优先；有成人教育管理或科研经历者，年龄、学历等均可适当放宽；有较强的人际沟通能力与团队合作精神；可以出差。
	　

	04
	智力所
	01
	科研人员
	从事宏观教育政策与教育发展战略研究；人力资源开发与教育规划研究；教育财政与教育资源配置相关研究；教育政策执行与绩效评价研究。
	3
	不限
	无
	40岁
	不限
	教育政策学或教育经济与管理或教育财政
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	非应届人员须具备2年以上从事宏观教育研究工作的经验；具备较宽广的学科背景，有经济学、财政学、教育学、管理学等领域的基本理论素养；具有较强的科研能力，参与过国家与区域教育政策与管理项目研究，参加过近期国家或地方的教育体制改革项目研究实践；能熟练阅读和翻译专业英语文献资料，并在国际教育发展趋势及比较教育研究方面有一定基础；有较强的定量研究与计算机数据分析能力；工作上认真刻苦，身心健康，并有良好的人际沟通与团队合作精神；有较强的文字表达与报告撰写能力。
	　

	05
	民办所
	01
	科研人员
	从事民办教育法规政策研究，民办高等教育理论研究及民办院校运行管理研究
	2
	非应届
	不限
	40
	上海户籍
	高等教育学或教育法规与政策研究
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	在高等教育研究上成果丰硕者优先；拥有中级及以上职称者优先；具相关工作经历者优先。
	　

	06
	期刊管理处《教育发展研究》编辑部
	01
	编辑
	负责稿件的筛选、审读、编校工作；进行专题策划并组织相应稿件；组织与杂志发展相关的学术活动
	1
	不限
	无
	35
	不限
	教育学、中文、新闻等人文社会学科
	研究生
	硕士及以上
	不限
	不限
	喜爱文字工作，文字功底较好，具备一定的策划能力；具备良好的心理素质，团队精神好，有亲和力，善于沟通，具备一定的解决问题的能力与组织协调能力；工作态度端正，工作责任心强；具备不断学习的能力
	条件特别优秀的可适当放宽专业要求

	
	期刊管理处《思想理论教育》编辑部
	02
	编辑
	负责杂志的专题策划组稿，负责日常来稿的审核与文字处理，组织与杂志相关的学术活动等
	1
	不限
	无
	35
	不限
	马克思主义理论学科所属的二级学科专业及相关学科
	研究生
	硕士及以上
	不 限
	中共党员
	熟悉杂志工作的基本流程与规范要求，具有扎实的专业基础知识，比较宽广的知识面，了解相关学术研究前沿，性格开朗，能吃苦耐劳，善于与人合作，具有较好的组织协调能力和人际沟通能力，较强的语言表达能力与出色的文字功底
	马克思主义类刊物

	07
	民办教育发展服务中心
	01
	科研
人员
	承担民办教育相关课题研究，为民办教育管理部门提供决策参考；面向民办学校开展评估、检查、督导等业务工作；为民办学校和各有关部门提供咨询服务。
	1
	应届生
	无
	30
	不限
	教育学专业
	研究生
	硕士
	不限
	不限
	熟悉民办教育政策，有民办教育研究经验者优先；科研能力强；具有外语国家六级证书和计算机资格证书；具有良好的职业道德和团队精神者。
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