[bookmark: _GoBack] “教学成果培育、提炼与申报”专题培训方案
在基础教育国家级教学成果奖评选中，上海的一大批获奖成果引起了全国同行的关注。为满足兄弟省市了解上海市名校、名师、名成果的需求，提升上海基础教育在全国的影响力。上海市教科院一直坚持通过对基础教育领域获奖成果的转化、推广研究，把上海市中小学、幼儿园的办学特色、名师经验、优秀成果向全国推介。今决定举办“教学成果的培育、提炼与申报”专题培训班，与全国的教师、校长和教育研究工作者分享“上海经验”。
一、工作目标	
通过对获奖教学成果的“课程化”加工，开发系统的师训课程模块和专题，把教学成果培育、提炼与申报中的瓶颈问题、操作误区与兄弟省市交流，将上海市的成熟经验、典型特色、优秀成果向全国推介，形成“基础教育教学成果”研究、交流的新机制、新平台，为新时代基础教育领域教科研工作贡献“上海经验”。
二、培训对象
各省市“教学成果培育项目”的主持人和核心成员；各省市教科院（所）、教研室、教师进修学校、教师发展中心的教研员、科研员、培训师。
三、培训专题
共六个课程模块。其中，“典型经验报告”和“获奖成果分享”全部从获国家级特等奖和一等奖的成果中选择，上海的获奖成果与沪外的获奖成果的比例原则上为2:1。这种课程设置力图把全国的“实战经验”汇集，把现有的“干货”尽可能多地分享给学员。下表的专题中列举了来自上海的获奖成果样例。
第一至第五模块的主要形式为专家讲座、经验报告、成果交流、名校考察等，共80课时（每半天按4课时，共10天）。第六模块“成果深度指导”的形式为专家个别化指导，每项成果24课时。
每期的研修时间最长不超过半年。
	课程模块
	培训专题\考察学校

	理论
政策
解读
	 “选择性”专题，线上+线下，16课时。

	
	新时代我国教学成果的特点及努力方向

	
	优秀教学成果：内涵、特征及价值呈现

	
	国家级教学成果奖的政策设计与流程安排

	
	基础教育教学成果评审体系与标准研究

	
	从基础教育的获奖成果看教学改革的基本走向

	
	基于实证的基础教育国家级教学成果奖的比较研究

	操作
技术
讲座
	“选择性”专题，线上+线下，24课时。

	
	学科教学成果形成的行动研究之路

	
	以科研的方式做教研——教学成果的孵化与培育

	
	如何梳理与提炼教育教学成果

	
	教学成果的凝练与成果报告的撰写

	
	基础教育优秀教学成果的推广与借鉴

	
	国家级教学成果奖申报表的填写与附件的制作

	典型
经验
报告

	“选择性”专题，线上+线下，16课时。

	
	我亲历的青浦教改实验：一项45年的数学教学改革

	
	从这里走向世界——小学国际理解教育的“福山梦”(2014年国家级教学成果一等奖)		

	
	指向个性化教育支持的幼儿发展评价研究（2018年国家级教学成果一等奖）

	
	普通高中学生个性化学程学习的设计与实践(2014年国家级教学成果一等奖)	

	
	“新优质学校”课程教学变革及支持系统(2018年国家级教学成果一等奖)	

	
	研究型课程智能支持平台的研发及实施模式探索(2018年国家级教学成果一等奖)	

	

获奖
成果
分享





	“选择性”专题，线上+线下，16课时。

	
	思维“广场”撬动教学深度变革， 实践“优势学习”的研究(2018年国家级教学成果一等奖)

	
	尊重学生个性潜能差异的学与教的变革—30年的持续跟踪研究与实践(2018年国家级教学成果一等奖)	

	
	事实和证据视野中的课堂教学诊断(2018年国家级教学成果一等奖)

	
	中学创造教育课程群建设的探索与实践(2014年国家级教学成果一等奖)	

	
	中学物理教学的革新，数字化实验系统（DIS）的研发与应用(2014年国家级教学成果一等奖)	

	
	走向世界的中国数学教育——义务教育阶段数学课程改革的上海经验(2018年国家级教学成果特等奖)

	名校
考察
观摩
	到上海的获奖学校实地观摩、考察，8课时。

	
	学校名称（略）

	
成果
深度
指导

	“五对一”指导（线下）和“一对一”指导（线上+线下），每项成果24课时。

	
	1.成果分类。对学员提交的教学成果初稿进行分类，从全国范围的专家库中确定该成果类型的指导专家。
2.集体会诊。由上海市教科院组织的专家组集体会诊。每位学员汇报成果提炼的进程与现状、遇到的困难和问题， 由5位专家组成的专家组对每一位学员的成果进行“五对一”互动、分析，以集体智慧商定成果名称和内容框架，在此基础上提出明确的修改意见和撰写、申报要求。
3.个别指导。由上海市教科院指定的专家进行“一对一”指导。依照专家组集体会诊时提出的修改要求，按省级一等奖以上的质量标准帮助学员修改、完善。
4.成果认定。将修改后的成果提交专家组，由专家组认定后才算完成指导任务。由培训中心负责监控和完善“指导专家责任制”的运作机制。



四、评价方式
（一）评价标准（略）
（二）完成研修任务、考核合格的学员，颁发结业证书和优秀学员证书。优秀学员约占总人数的25%。
五、培训专家
上海市教科院“教学成果专家库”成员：（1）上海市教科院、所、室及高校的专家；（2）“长三角”和全国范围内有教学成果培训和指导“实战经验”的特邀专家。（3）全国范围内获国家级教学成果特等奖、一等奖的成果主持人或核心成员。 
六、工作流程
1、建立工作联系
该项目的执行部门为上海市教科院普教所，有培训需求的单位可以选择多种方式咨询。培训中心的联系方式如下：
上海市徐汇区茶陵北路21号，上海市教科院1号楼324室，邮编200032
联系电话：总机021-64167677转88081，直拨021-64163805
吴老师 13641768201
赵老师 18916731024
许老师 13621775462
2、商定实施计划
培训中心以多种方式分析需求，在征求培训需求单位意见的基础上，商定实施计划。
3、签订培训协议
甲方（培训需求单位）、乙方（上海市教育科学研究院）签订“委托培训协议书”（协议书样例见附件）。甲方将培训经费转到“上海市教育科学研究院”账户。
4、监控培训质量
甲乙双方密切合作，保障培训的实施。并对课程实施的过程和结果进行总结，对培训质量进行分析与评估。

