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城市中小学教师队伍建设研究 
 
 

“教育大计，教师为本”。国家的创新发展依靠人才，人才的培

养依靠教育，教育的发展离不开一支高水平的教师队伍。新阶段、新

形势下，教师队伍建设已成为中小学教育能否提高质量、实现内涵发

展的重要标志，尤其在城市，中小学教师队伍的水平、质量以及教师

的工作状况，更已成为能否满足人民群众从“有学上”真正转向“上

好学”的关键，成为中小学教育能否实现又好又快发展的基础保障。 

对历年来全国及城市中小学相关统计数据以及中小学教师工作、

生活、学习状况大型抽样调查数据进行的实证分析表明,在各级政府

的推动和教育部门的共同努力下，全国城市中小学教师队伍建设取得

了突出成就，城市中小学教师规模与各级教育在校生规模同步发展，

义务教育城市教师数量符合现行教师配置标准，教师学历水平、中高

级职务教师比例不断提高，年龄结构得到优化，中老年教师所占比例

逐年下降，城市中小学教师社会保障体系进一步完善，教师待遇明显

提高，城市中小学教师的敬业精神与师德建设不断加强，教师队伍建

设水平的逐步提高为支撑城市中小学教育发展发挥了基础性作用，为

城市中小学教育发展跨上新的台阶奠定了坚实的基础。 

但是，我们也应清醒地看到，与城市中小学教育率先发展以及教

育现代化、信息化、优质化、个性化的发展趋势及其要求相对照，与

广大人民群众日益增长的教育需求相比较，有效引导和激励城市中小

学教师不断提升综合能力的发展机制尚未形成，开放、有序流动和有

利于提高教育教学水平的教师配置机制尚未形成，城市中小学教师队

伍建设中仍存在教师教育教学能力及综合素质不适应新发展，城市中

小学教师配置结构不均衡、教师性别结构不当，教师专业发展不满足

城市中小学教育发展需要，教师培训缺乏针对性，广大城市中小学教

师工作负荷较重，普遍感到心理压力较大。这些问题与困难已经成为



城市教师队伍建设与发展的重大制约。 

新形势下、新发展中，城市中小学教师队伍建设面临新的发展机

遇与挑战：城市率先实现基础教育的现代化，要求教师综合素质全面

发展，教师的教育教学能力明显提高；如何适应城市教育特点变化，

满足多样化个性化发展需要，给城市中小学教师队伍建设带来新挑

战；城市信息化的普及对教师信息化素养和专业准备提出了要求，给

城市中小学教师队伍建设带来重要影响；城市教师职业受到来自外部

的冲击与影响，新的环境中的城市中小学教师队伍稳定持续发展面临

诸多新课题。 

为促进城市中小学教师队伍适应新形势、满足新要求和实现又好

又快的发展，需要各级政府发挥发展教育和推动城市中小学教师队伍

建设的主导作用加快研究制定中小学教师专业发展及继续教育专项

规划；加强制度建设，从城市中小学教师队伍建设特点出发，运用多

种手段，推动城市中小学教师师德建设；改革师范院校招生考试制度

和师范教育模式、内容，优化师范生来源，提高师范教育的质量；针

对城市中小学教师培训中的突出问题，改革培训模式和培训内容，加

强校本培训，增强城市中小学教师的信息素养；立校长、教师的轮换

调整制度，促进薄弱学校教师的成长与发展；进一步完善城市中小学

教师专业职务晋级制度，为激励教师追求专业发展和安心从教提供制

度保障；采取积极措施，提高教师收入与生活水平；各级政府要加强

宣传，营造良好的舆论氛围，进一步在全社会弘扬尊师重教的良好风

尚。 
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